附件
岗位表
	序号
	岗位编号
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位条件
	测评方式
	备注

	1
	普通辅助岗

（工会专干）

20261030101
	1
	专业不限
	1.积极宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家法律法规，以及各级党委、政府的重大决策部署；

2.主要帮助指导辖区内各类企事业单位组建工会和发展会员、帮助指导职工签订劳动合同和参与企业民主管理，指导辖区内企业开展集体协商、签订集体合同和调解劳动争议、构建和谐劳动关系、做好困难职工帮扶、开展服务职工工作、普惠服务等工作；

3.完成领导交办的其他任务。
	1.具有大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄35周岁及以下（1990年10月31日及以后出生）；

3.品行端正，责任心强，具备良好的职业道德和团队协作精神，无违法犯罪记录；

4.具备良好的品行和适应岗位的沟通协调、语言表达、矛盾纠纷调解等能力。
	笔试+面试
	

	2
	劳动保障协管员20261030102
	2
	专业不限
	1.积极宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家法律法规，以及各级党委、政府的重大决策部署；

2.主要负责农民集中安置小区的劳动保障工作，包括就业、社会保障等工作；

3.完成领导交办的其他任务。
	1.具有大学专科及以上学历；

2.年龄40周岁及以下（1985年10月31日及以后出生）；

3.品行端正，责任心强，具备良好的职业道德和团队协作精神，无违法犯罪记录；

4.具备良好的品行和适应岗位的沟通协调、语言表达、矛盾纠纷调解等能力。
	笔试+面试
	能适应不定时加班

	3
	社区辅助社工20261030103
	20
	专业不限
	1.积极宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家法律法规，以及各级党委、政府的重大决策部署；

2.按要求登录“青智治”APP，开展“一日双巡”；

3.发现收集社会治安、环境保护、劳动保障、城市管理、文化出版、其它公共安全、社情民意类问题隐患；

4.走访网格内居民群众，采集网格内“一标三实”、所有商家劳动用工等基础信息；

5.协助排查报告劳动保障、征地拆迁、环境保护、企业改制等矛盾纠纷。配合协助社区各部门及时劝调小区内群众一般矛盾纠纷，参与处置矛盾纠纷；

6.根据职能职责和街道、社区的统一安排，做好政策法规、社会治安、环境保护、劳动保障、城市管理、文化出版类等宣传；

7.完成领导交办的其他任务。
	1.具有大学专科及以上学历；

2.年龄40周岁及以下（1985年10月31日及以后出生）；

3.热爱社区工作，热心为居民群众服务，善于开展群众工作，具有一定的组织协调能力和从事社会工作、社区建设、基层治理的相关专业知识；

4.品行端正，责任心强，具备良好的职业道德和团队协作精神，无违法犯罪记录；
5.具备良好的品行和适应岗位的沟通协调、语言表达、矛盾纠纷调解等能力；

6.能够熟练使用电脑和智能手机，掌握基本办公软件操作，具备完成信息采集、拍照上报、表格填写等网格化工作的能力；

7.能够适应入户巡查、错时服务、周末轮值及应急加班等工作安排，具备24小时应急响应能力。
	笔试+面试
	能适应不定时加班


